Foreningspolicy Arvika Ridklubb.

Styrelsen har pa uppdrag av medlemmarna och arsmotet det I6pande ansvaret

for personal och verksamheten. Styrelsen har i enlighet med GDPR sekretess.
Var Vision:

Arvika Ridklubb (ARK) skall vara en av de ledande ridsports féreningarna i véstra Vidrmland.
Alla aktiviteter ska préglas av kunnande, kénslomdssigt engagemang samt hégt stdllda krav i
all verksamhet med hdstar och elever. Vidr verksamhet ska kédnnetecknas av stort
engagemang, hég kompetens skickligt ledarskap, ansvarstagande och god etik.

ARK och dess personal strdvar efter att vidareutveckla rid- och hédstkunnandet hos varje
enskild medlem.

ARK ansluter sig till Svenska Ridsportférbundets riktlinjer att erbjuda utbildningar — bade
ideella och yrkesmdssiga.

Det ar viktigt att vi inom var forening kanner till och anvander innehallet i denna policy, som
skall vara ett levande dokument som ar grunden i var féreningsidé.

Ansvaret for att folja féreningens policy ar gemensamt for féreningens medlemmar.

Det yttersta ansvaret ligger pa styrelsen dit man som ungdom, féralder, ledare eller anstalld
kan vanda sig vid behov om det skulle intréffa nagot problem som &r svart att hantera.

ARK ser att var policy skall fungera som ett styrdokument och stéd for foreningens
medlemmar och personal.

Var Vardegrund:
Vi vill lyfta fram gemenskapen och kamratskapets betydelse inom var férening. Vi vill att alla

ska trivas tillsammans och kdnna sig valkomna pa var anldggning.
Var féreningsanda bygger pa kamratskap.
Detta bygger pa:
— Att visa respekt mot varandra men dven mot 6vriga pa anlaggningen sasom tranare,
medtavlare, domare publik mm.
— Ett trevligt bemo6tande och en positiv attityd.
— Enstark vilja av hjalpsamhet.
— Ansvar for hasten och det egna handlandet.



Var vardegrund skall pragla vart upptradande bade pa fritiden och i var verksamhet. Det ar
ett ansvar for samtliga pa ARK, dvs elever, tavlingsryttare, anstéllda, ledare styrelse samt
ovriga medlemmar och funktionarer.

Om vi alla har en bra vardegrund ar det var forhoppning att samtliga i var forening kommer
att trivas och kanner sig vdalkomna pa var anlaggning och i var verksamhet.

Miljo6 policy:

ARK stravar efter att ha sa liten miljopaverkan som majligt. Detta gor vi genom att oka
atervinningsgraden pa tex plast, metall mm.

Vi har som malsattning att standigt arbeta med att sdnka var energiférbrukning.

Vi forsoker dven att minska anvandningen av skadliga amnen i verksamheten genom att
aktivt valja miljomarkta produkter och varor.

Vi ska folja de gallande lagar och forordningar som finns samt standigt arbeta med
forbattringar inom omradet.

Sdkerhetsplan:
Sakerheten inom var verksamhet kan delas in i tva delar: Foreningens ansvar samt enskild

medlems ansvar.

Foreningen ansvarar for den del som ar kopplad direkt till anlaggningen, ridskole- samt
tavlingsverksamheten.

Varje medlem &r sjalv ansvarig for att upptrada pa ett sakert satt i samband med ridning och
hasthantering. Den som har egen hast ansvarar dessutom sjalv for utrustningen.

Allmanna regler:

e Parkering av fordon sker pa anvisad plats/parkering.

e Rokning ar endast tillaten pa anvisad plats.

e Hundar skall vara kopplade.
For att forhindra att olyckor och tillbud intraffar har ARK ett antal ordningsregler. Dessa finns
anslagna vid ridhusen samt stallet.

Krisplan:

En kris kan uppsta bland annat nar det sker en olycka, storre forandring eller liknande. Krisen
avviker fran det vanliga och uppstar hastigt och vi tappar kontrollen éver situationen.

| dessa situationer blir vi beroende av andra, da den struktur vi dr vana vid inte langre finns.
Alla situationer ar olika och har olika behov men oftast ar det vi menar med kris en olycka
och de foljder som blir i samband med denna.

Var Krisgrupp bestdr av Ridskolechef, Ordférande samt Sekreterare. Dessa skall alltid
kontaktas vid vad vi definierar som kris.



Pa ARK har vi féljande rutin vid olyckor.
1. Larmal! Ring 112 samt ta hand om den som ar drabbad och arbeta efter raden i
"forsta hjalpen”.
2. Fa en Overblick over situationen och agera efter den. (Ta hand om ev hastar, vid
brand borja utrymning samt slackning)
Ta kontakt med Krisgruppen.
Krisgruppen sammanfattar laget och fordelar arbetsuppgifter.
Beroende pa vad som hant kontaktas anhoriga, polis mm.
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Information till personal samt 6vriga i verksamheten.

Alla olyckor ar olika och det ar svart att vara forberedd pa samtliga situationer. Det viktigaste
ar dock att om det finns skadade att de far snabb hjalp och vard. Darefter kan gruppen ta
fram den arbetsplan som behovs for den uppkomna situationen.

HLR-utbildning:
ARK:s malsattning ar att samtlig personal skall ha genomgatt utbildning i HLR samt att fa en
repetition i detta minst vartannat ar.

Drogpolicy:

ARK ar en ideell férening som arbetar for gemenskap, kamratskap och social fostran i
samband med vart idrottsutovande.

For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och sitt kamratskap.
Hur vi som vuxna och ledare i féreningen agerar mot vara barn och ungdomar ar viktigt i
denna utveckling.

Ett led i detta arbete ar att ha en drogpolicy dar féreningens gemensamma regler fungerar
som riktlinjer och ar till stod fér medlemmarna.

Policy mot Tobak.
— ARK ar en rokfri forening. Rokning ar darfor inte tillaten nagonstans pa foreningens
anlaggning.
— Vitilldter inte att vara ungdomar brukar tobak under traning, tavling eller annan
verksamhet som arrangeras/sanktioneras av ARK.
— Isamband med barn och ungdomsverksamhet géller ovanstaende regler dven for
ledare.
Om vi upptacker att dessa regler ej atfoljs skall personen i fraga
uppmarksammas pa dessa vid enskilt samtal.



Policy mot Alkohol.

— Inga alkoholhaltiga drycker ska forekomma bland vare sig ledare, foraldrar eller
aktiva i samband med verksamhetsutévande for barn och ungdom. T ex under
traning, tavlingar eller resor till och fran dessa.

— Viaccepterar inte att nagon kommer paverkade eller bakfulla till verksamhet
arrangerar/sanktionerad av ARK.

Om nagon av vara ledare eller aktiva skulle bryta mot vara regler eller
uppvisa andra symtom pa missbruksproblemtar vi upp detta i
fortroendesamtal for vidare atgarder.

Policy mot Narkotika och Dopingpreparat.

— Allt bruk och dven hantering av narkotika- och dopingpreparat ar férbjuden enligt
svensk lag och darmed helt oacceptabelt. Dessa preparat far inte i nagon form
forekomma i var verksamhet.

Om vi skulle upptacka att nagon av vara medlemmar anvant/hanterat detta
tas utover enskilt samtal kontakt med foralder och sociala myndigheter.
Om nagon av vara ledare eller aktiva ertappas med detta tas efter enskilt
samtal kontakt med polismyndighet.

Mobbning, Krankningar samt Trakasserier:
ARK har en absolut nolltolerans mot all form av mobbning, krdankningar och trakasserier.
Ingen skall behova kanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad i var verksamhet.

Vid kdinnedom om sadan agerar vi pa féljande satt:

Steg 1: Vid forsta tillfallet tas enskilt samtal (Ridlarare/Ledare) med
medlemmen och féraldrakontakt om medlemmen ar "barn eller
ungdom”.

Steg 2: Vid kinnedom om upprepande forseelser tas ytterligare enskilt samtal
med medlemmen och lamnas darefter till styrelsen for beslut om
eventuella atgérder.

Forsdkringar:
Alla medlemmar, besdkare och funktiondrer omfattas av var olycksfallsforsakring i FOLKSAM.
Forsakringen ger dig ett bra grundskydd om du rakar ut for en skada nar du rider, deltar i

nagon av vara aktiviteter eller vistas pa var anlaggning.
Sa har anmaler du skadan:
Ring 0771-950950.
Sag att du ar medlem i Svenska Ridsportforbundet.
Du kan ocksa anmala pa folksam.se/ridsport



Tilloudsrapportering:

Varije tillbud eller olycka i var verksamhet skall rapporteras pa sarskild blankett oavsett
storlek pa skadan.

Ett tillbud ar en incident som inte orsakat en olycka men som beddms skulle kunna gjort.
Aven tillbud ska rapporteras skriftligt i samma ordning som olycksfall fér att kunna atgéirda
och upptacka risker.

Blankett finns hos personalen pa kontoret och fylls i fullstandigt och lamnas undertecknad av
uppgiftslamnaren till nagon i personalen.

Ridskolechefen undertecknar rapporten vid delgivningen och anger datum.

Rapporten behandlas pa personalmoéten och syftar till att férmedla bade risker och kunskap
samt att hjalpas at i arbetsgruppen med problemldsning.

Rapporten arkiveras i parm pa kontoret.

Policyn ar uppdaterad och godkadnd av styrelsen ARK 2024-03-24.



