
 

     Föreningspolicy Arvika Ridklubb. 
Styrelsen har på uppdrag av medlemmarna och årsmötet det löpande ansvaret 

för personal och verksamheten. Styrelsen har i enlighet med GDPR sekretess. 

Vår Vision:  
Arvika Ridklubb (ARK) skall vara en av de ledande ridsports föreningarna i västra Värmland. 

Alla aktiviteter ska präglas av kunnande, känslomässigt engagemang samt högt ställda krav i 

all verksamhet med hästar och elever. Vår verksamhet ska kännetecknas av stort 

engagemang, hög kompetens skickligt ledarskap, ansvarstagande och god etik. 

ARK och dess personal strävar efter att vidareutveckla rid- och hästkunnandet hos varje 

enskild medlem. 

ARK ansluter sig till Svenska Ridsportförbundets riktlinjer att erbjuda utbildningar – både 

ideella och yrkesmässiga. 

Det är viktigt att vi inom vår förening känner till och använder innehållet i denna policy, som 

skall vara ett levande dokument som är grunden i vår föreningsidé. 

Ansvaret för att följa föreningens policy är gemensamt för föreningens medlemmar.  

Det yttersta ansvaret ligger på styrelsen dit man som ungdom, förälder, ledare eller anställd 

kan vända sig vid behov om det skulle inträffa något problem som är svårt att hantera. 

ARK ser att vår policy skall fungera som ett styrdokument och stöd för föreningens 

medlemmar och personal. 

 

Vår Värdegrund: 
Vi vill lyfta fram gemenskapen och kamratskapets betydelse inom vår förening. Vi vill att alla 

ska trivas tillsammans och känna sig välkomna på vår anläggning. 

Vår föreningsanda bygger på kamratskap.  

Detta bygger på: 

− Att visa respekt mot varandra men även mot övriga på anläggningen såsom tränare, 

medtävlare, domare publik mm. 

− Ett trevligt bemötande och en positiv attityd. 

− En stark vilja av hjälpsamhet. 

− Ansvar för hästen och det egna handlandet. 



Vår värdegrund skall prägla vårt uppträdande både på fritiden och i vår verksamhet. Det är 

ett ansvar för samtliga på ARK, dvs elever, tävlingsryttare, anställda, ledare styrelse samt 

övriga medlemmar och funktionärer. 

Om vi alla har en bra värdegrund är det vår förhoppning att samtliga i vår förening kommer 

att trivas och känner sig välkomna på vår anläggning och i vår verksamhet. 

 

Miljö policy: 

ARK strävar efter att ha så liten miljöpåverkan som möjligt. Detta gör vi genom att öka 

återvinningsgraden på tex plast, metall mm. 

Vi har som målsättning att ständigt arbeta med att sänka vår energiförbrukning. 

Vi försöker även att minska användningen av skadliga ämnen i verksamheten genom att 

aktivt välja miljömärkta produkter och varor. 

Vi ska följa de gällande lagar och förordningar som finns samt ständigt arbeta med 

förbättringar inom området.  

 

Säkerhetsplan: 

Säkerheten inom vår verksamhet kan delas in i två delar: Föreningens ansvar samt enskild 

medlems ansvar. 

Föreningen ansvarar för den del som är kopplad direkt till anläggningen, ridskole- samt 

tävlingsverksamheten. 

Varje medlem är själv ansvarig för att uppträda på ett säkert sätt i samband med ridning och 

hästhantering. Den som har egen häst ansvarar dessutom själv för utrustningen. 

 

Allmänna regler: 

• Parkering av fordon sker på anvisad plats/parkering.  

• Rökning är endast tillåten på anvisad plats. 

• Hundar skall vara kopplade. 

För att förhindra att olyckor och tillbud inträffar har ARK ett antal ordningsregler. Dessa finns 

anslagna vid ridhusen samt stallet. 

 

Krisplan: 

En kris kan uppstå bland annat när det sker en olycka, större förändring eller liknande. Krisen 

avviker från det vanliga och uppstår hastigt och vi tappar kontrollen över situationen.  

I dessa situationer blir vi beroende av andra, då den struktur vi är vana vid inte längre finns. 

Alla situationer är olika och har olika behov men oftast är det vi menar med kris en olycka 

och de följder som blir i samband med denna.  

Vår Krisgrupp består av Ridskolechef, Ordförande samt Sekreterare. Dessa skall alltid 

kontaktas vid vad vi definierar som kris.  

 

 



På ARK har vi följande rutin vid olyckor. 

1. Larma! Ring 112 samt ta hand om den som är drabbad och arbeta efter råden i 

”första hjälpen”. 

2. Få en överblick över situationen och agera efter den. (Ta hand om ev hästar, vid 

brand börja utrymning samt släckning) 

3. Ta kontakt med Krisgruppen.  

4. Krisgruppen sammanfattar läget och fördelar arbetsuppgifter. 

5. Beroende på vad som hänt kontaktas anhöriga, polis mm. 

6. Information till personal samt övriga i verksamheten. 

Alla olyckor är olika och det är svårt att vara förberedd på samtliga situationer. Det viktigaste 

är dock att om det finns skadade att de får snabb hjälp och vård. Därefter kan gruppen ta 

fram den arbetsplan som behövs för den uppkomna situationen. 

 

HLR-utbildning: 

ARK:s målsättning är att samtlig personal skall ha genomgått utbildning i HLR samt att få en 

repetition i detta minst vartannat år. 

 

Drogpolicy: 

ARK är en ideell förening som arbetar för gemenskap, kamratskap och social fostran i 

samband med vårt idrottsutövande. 

För oss är det viktigt att våra barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och sitt kamratskap. 

Hur vi som vuxna och ledare i föreningen agerar mot våra barn och ungdomar är viktigt i 

denna utveckling. 

Ett led i detta arbete är att ha en drogpolicy där föreningens gemensamma regler fungerar 

som riktlinjer och är till stöd för medlemmarna. 

  
       Policy mot Tobak. 

− ARK är en rökfri förening. Rökning är därför inte tillåten någonstans på föreningens 

anläggning. 

− Vi tillåter inte att våra ungdomar brukar tobak under träning, tävling eller annan 

verksamhet som arrangeras/sanktioneras av ARK. 

− I samband med barn och ungdomsverksamhet gäller ovanstående regler även för 

ledare. 

     Om vi upptäcker att dessa regler ej åtföljs skall personen i fråga  

     uppmärksammas på dessa vid enskilt samtal. 

 

    

 

 

 



 Policy mot Alkohol. 

− Inga alkoholhaltiga drycker ska förekomma bland vare sig ledare, föräldrar eller 

aktiva i samband med verksamhetsutövande för barn och ungdom. T ex under 

träning, tävlingar eller resor till och från dessa. 

− Vi accepterar inte att någon kommer påverkade eller bakfulla till verksamhet 

arrangerar/sanktionerad av ARK. 

     Om någon av våra ledare eller aktiva skulle bryta mot våra regler eller   

     uppvisa andra symtom på missbruksproblemtar vi upp detta i  

     förtroendesamtal för vidare åtgärder. 

       

     Policy mot Narkotika och Dopingpreparat. 

− Allt bruk och även hantering av narkotika- och dopingpreparat är förbjuden enligt 

svensk lag och därmed helt oacceptabelt. Dessa preparat får inte i någon form 

förekomma i vår verksamhet. 

     Om vi skulle upptäcka att någon av våra medlemmar använt/hanterat detta  

     tas utöver enskilt samtal kontakt med förälder och sociala myndigheter. 

     Om någon av våra ledare eller aktiva ertappas med detta tas efter enskilt  

     samtal kontakt med polismyndighet. 

 

Mobbning, Kränkningar samt Trakasserier: 

ARK har en absolut nolltolerans mot all form av mobbning, kränkningar och trakasserier.  

Ingen skall behöva känna sig kränkt, trakasserad, diskriminerad i vår verksamhet. 

Vid kännedom om sådan agerar vi på följande sätt: 

  Steg 1: Vid första tillfället tas enskilt samtal (Ridlärare/Ledare) med  

               medlemmen och föräldrakontakt om medlemmen är ”barn eller  

               ungdom”.  

  Steg 2: Vid kännedom om upprepande förseelser tas ytterligare enskilt samtal  

               med medlemmen och lämnas därefter till styrelsen för beslut om 

               eventuella åtgärder. 

 

Försäkringar: 

Alla medlemmar, besökare och funktionärer omfattas av vår olycksfallsförsäkring i FOLKSAM. 

Försäkringen ger dig ett bra grundskydd om du råkar ut för en skada när du rider, deltar i 

någon av våra aktiviteter eller vistas på vår anläggning. 

Så här anmäler du skadan: 

           Ring 0771-950950.  

           Säg att du är medlem i Svenska Ridsportförbundet.  

           Du kan också anmäla på folksam.se/ridsport  

 

 



 

Tillbudsrapportering: 

Varje tillbud eller olycka i vår verksamhet skall rapporteras på särskild blankett oavsett 

storlek på skadan. 

Ett tillbud är en incident som inte orsakat en olycka men som bedöms skulle kunna gjort. 

Även tillbud ska rapporteras skriftligt i samma ordning som olycksfall för att kunna åtgärda 

och upptäcka risker.  

Blankett finns hos personalen på kontoret och fylls i fullständigt och lämnas undertecknad av 

uppgiftslämnaren till någon i personalen.  

Ridskolechefen undertecknar rapporten vid delgivningen och anger datum.  

Rapporten behandlas på personalmöten och syftar till att förmedla både risker och kunskap 

samt att hjälpas åt i arbetsgruppen med problemlösning. 

Rapporten arkiveras i pärm på kontoret.  

 

 

 

Policyn är uppdaterad och godkänd av styrelsen ARK 2024-03-24. 

 


